Uitgangspunten

marant .
werken en vergaderen bi) Amarant

Onderstaande maatregelen nemen we om besmettingen door interne mobiliteit zoveel mogelijk te

voorkomen. Actuele (landelijke) ontwikkelingen kunnen tussentijdse aanpassing van dit document

noodzakelijk maken.

Medewerkers die vanuit huis kunnen werken, werken nog steeds zoveel mogelijk thuis.

Als je bij uitzondering en in overleg met je leidinggevende op kantoor werkt, dan voldoe je aan
de volgende voorwaarden:

- je bent klachtenvrij;

- je werkt zoveel als mogelijk op je eigen werkplek;

- je reist niet tussen locaties;

- een gedeelde werkplek reinig je vooraf;

- je houdt je aan de hygiénemaatregelen van de RIVM en houdt minimaal 1,5 meter afstand.

Overleggen vinden online plaats, intern en extern. Voor bepaalde noodzakelijke afspraken
kan een uitzondering gemaakt worden, zoals een sollicitatiegesprek, gesprek in het kader
van verzuimbegeleiding of een gesprek over functioneren. Dit kunnen ook noodzakelijke
gesprekken zijn met externen of cliénten. Beperk het aantal deelnemers in dat geval tot 2
medewerkers van Amarant en maximaal 1 externe. Een leidinggevende kan zijn of haar eigen
team (eventueel overige teamleden online) bijeen laten komen voor een vergadering van
maximaal 1,5 uur.

Zolang je 1,5 meter afstand houdt en ook écht in de buitenlucht zit (niet onder een
overkapping bij een locatie) is overleggen buiten met meer dan 16 personen toegestaan.

Vergaderruimtes zijn opengesteld onder voorwaarden.
Deze voorwaarden zijn opgenomen in de bijlage Veilig en
verantwoord vergaderen. Het overzicht van opengestelde
vergaderruimtes is opgenomen in de bijlage Opengestelde
vergaderruimtes.

Sinds maandag 18 mei kun je via de recepties een
vergaderruimte reserveren.




