
WIE ZIJN DAT EN WAT DOEN ZE



Waar gaan we het over hebben?



ONDERWERPEN:

1- NA HET LETSEL (OP WERKGEBIED)

2- WET VERBETERING POORTWACHTER

3-WIA AANVRAAG

4 WELKE HULP KAN IK KRIJGEN

5- EN WAT HOUDEN ZE IN?



1- Na het letsel (op werkgebied)
JE MELDT JE ZIEK OF LAAT JE ZIEK MELDEN.

WAT GEBEURT ER DAN EIGENLIJK ALLEMAAL?



Antwoorden:
1- WERKGEVER DOET ZIEKTE MELDING BIJ UWV

2- SALARIS BETALING DOOR WERKGEVER (VERZEKERD)

3-CONTACT HOUDEN MET WERKNEMER

4- MELDING BIJ ARBO DIENST

5 HOUDEN AAN REGELS POORTWACHTER



2:wet verbetering poortwachter
VRAAG: WELKE STAPPEN EN OP WELKE DAGEN GEBEURT ER WAT?

VOORBEELD: DAG 1: ZIEKTE MELDING……………..



Antw: stappen poortwachter
DAG 1: ZIEK MELDING

WEEK 6: PROBLEEM ANALYSE (WAT KUNT U WEL/NIET)

WEEK 8: PLAN VAN AANPAK (RAPPORTAGE EN UW MENING)

WEEK 42: MELDING LANGDURIGE ZIEKTE UWV

WEEK52: 1E JAARSEVALUATIE



Antw: wet Poortwachter
WEEK 87: AANVRAAG WIA UITKERING

WEEK 91: EINDEVALUATIE

WEEK 93: UITERSTE DATUM AANVRAAG

WEEK 104: EINDE WET POORTWACHTER



3- WIA Aanvraag
1- U WORDT OPGEROEPEN VOOR EEN GESPREK MET DE 

VERZEKERINGSARTS. HIJ  BEPAALT OF U NOG KUNT WERKEN 

2- ARTS BESLUIT WEL OF GEEN ARBEIDSVERMOGEN

3- ALS DE ARTS BEPAALT DAT U NOG KUNT WERKEN DAN VOLGT ER 
WELLICHT EEN GESPREK MET DE ARBEIDSDESKUNDIGE

4- TOEKENNING WW(<35%) OF WGA (35% TOT 80%) OF WGA/IVA 
(80 TOT 100%)



Vraag: mag je met een WIA IVA 
werken?



Vraag: mag je met een WIA IVA 
werken?

JE MAG MET EEN WIA IVA ZEKER NOG WERKEN, MAAR HET HOEFT 
NIET PERSE!



4- welke hulp kan ik krijgen
BIJ WW:

1- ONDERSTEUNING OP WERK.NL

2- HULP BIJ WERK VINDEN

3-REGELINGEN



4- welke hulp kan ik krijgen
BIJ WIA WGA

1: VERVOER EN HULP MIDDELEN OP HET WERK

2- JOB COACH

3-SCHRIJF/GEBAREN TOLK OF INTERMEDIAIR

4- NO RISK POLIS

5: LOONKOSTEN VOORDELEN

6-PROEFPLAATSING



5- En wat houden ze in?
ONDERSTEUNING OP WERK.NL

# VACATURES EN CV PLAATSEN

# ONLINE TRAININGEN EN WEBINARS

# TESTEN



5- En wat houden ze in?
HULP BIJ WERK VINDEN

#GEBRUIK EN ONDERSTEUNING BIJ DE WERKMAP

# GESPREKKEN MET WERK ADVISEUR



5- En wat houden ze in?
REGELINGEN

# PROEFPLAATSING

#LOONKOSTEN VOORDEEL (56 PLUS)



5- En wat houden ze in?
VERVOER EN HULPMIDDELEN

# VERVOER NAAR OF OP HET WERK

O.A. BRUIKLEEN/VERGOEDING/HULPMIDDELEN



5- En wat houden ze in?
JOBCOACH

# INTERN OF EXTERN

# ONDERSTEUNING BIJ VINDEN VAN WERK

# ONDERSTEUNING OP HET WERK



5- En wat houden ze in?
SCHRIJF/GEBAREN TOLK OF INTERMEDIAIR

# SCHRIJF OF GEBAREN TOLK

# HULP BIJ BEPAALDE TAKEN ZOALS BIJVOORBEELD HULP 
BIJ OPENEN VAN POST (INTERMEDIAIR)



5- En wat houden ze in?
NO RISK POLIS

# BIJ ZIEKTE WERKNEMER BETAALD UWV ZIEKTE KOSTEN 
VOOR WERKGEVER



5- En wat houden ze in?
LOONKOSTEN VOORDEEL

# UWV BETAALD GEDEELTE VAN UW LOON, DAARDOOR 
AANTREKKELIJK VOOR WERKGEVERS



5- En wat houden ze in?
PROEFPLAATSING

# SOORT STAGE OM TE ZIEN OF WERKPLEK VOOR BEIDEN 
BEVALT

# GEEN LOON, WEL UITKERING



Waarom dan Opmaat!!!
BIJ OPMAAT ZIJN WE NAAST JOB COACH OOK ALLEMAAL 

SPECIALIST OP GEBIED VAN ARBEIDSBEPERKING.

DENK AAN N.A.H. MAAR OOK VERSTANDELIJKE 
BEPERKINGEN/ AUTISME EN LICHAMELIJK BEPERKINGEN



Meer Weten???
KIJK OP 

WWW.OPMAATBRABANT.NL

OF MAIL

OPMAATBRABANT@AMARANT.NL

OF

LAAT UW GEGEVENS ACHTER, NA DE PRESENTATIE 

http://www.opmaatbrabant.nl/
mailto:opmaatbrabant@amarant.nl


Hartelijk dank voor uw 
aandacht


